
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Projet d’ordre du jour  

Six cent trentième assemblée ordinaire, le 22 mai 2025, à 12 heures 30 

1. Points statutaires

1.1 Adoption de l’ordre du jour 

1.2 Adoption du procès-verbal du 24 avril 2025 

1.3 Affaires en découlant 

2. Résolutions en bloc

Dossiers en provenance de la Commission des études

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

2.7 

2.8 

Nominations à la direction de départements 

Création du microprogramme de deuxième cycle en enseignement spécialisé pour 
personnel scolaire hautement qualifié 

Création de la Chaire de recherche-innovation Adaptation Climat-Tourisme 
Québec et nomination de son titulaire 

Renouvellement de la Chaire Co-operators en analyse des risques actuariels et 
reconduction du mandat de son titulaire 

Renouvellement de la Chaire interuniversitaire Marie-Vincent sur les agressions 
sexuelles envers les enfants et reconduction du mandat de sa titulaire 

Nominations à la direction de centres institutionnels de recherche ou de création 

Nomination à la direction du Réseau québécois d’études féministes (RéQEF) 

Nomination d’une direction intérimaire au Centre de recherche et d’intervention sur 
le suicide, enjeux éthiques et pratiques de fin de vie (CRISE) 

Nominations et autres dossiers 

2.9 Nominations à la Commission des études 

2.10 Nomination au Comité institutionnel sur les relations interethniques 

2.11 Nominations au Comité permanent contre le sexisme et les violences à caractère 
sexuel 



  
 
 
2.12 Nominations au Comité institutionnel sur le respect des personnes, la prévention 

et l’intervention en matière de harcèlement 
 
2.13 Nominations au Comité d’éthique pour les projets étudiants de la Faculté des 

sciences humaines (CERPÉ-FSH) et au Comité institutionnel d’éthique de la 
recherche avec des êtres humains (CIEREH) 

 
3. Engagements  
 

3.1 Engagement de professeures régulières et de professeurs réguliers 
 
3.2 Engagement de professeures invitées et de professeurs invités 

 
4. Sujets pour adoption  

 
4.1 Modification du nom du Bureau des diplômés 

 
4.2 Contrat pour services professionnels de stratégie, de planification et de placement 

médias pour les campagnes publicitaires de l’Université [CONFIDENTIEL] 
 

4.3 Avenant à l’entente de partenariat avec la China University of Mining and 
Technology de Xuzhou concernant le programme de maîtrise en administration des 
affaires (MBA) pour cadre [CONFIDENTIEL] 

 
4.4 Rapport des comités institutionnels de promotion 2024-2025 [CONFIDENTIEL] 
 
4.5 Rapports annuels des Comités d’éthique de la recherche avec des êtres humains 

(CER) au ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) 
 

5. HUIS CLOS  
 

5.1 Nomination d’un vice-recteur à l’Administration et aux finances intérimaire [SOUS 
EMBARGO] 

 
5.2 Modification du Protocole intervenu entre l’Université du Québec à Montréal et 

l’Association des employées, employés non syndiqués de l’Université du Québec 
à Montréal (AENSUQAM) [CONFIDENTIEL et à HUIS CLOS en vertu de l’article 
37.2 de la Loi sur l’Université du Québec] 

 
6. Sujet de réflexion stratégique  

 
6.1 Présentation du Plan d'action institutionnel de la relance du Quartier latin 2025-

2029 [Invitée : Priscilla Ananian, vice-rectrice associée à la Relance du Quartier 
latin] 

 
7. Points d’information  
 

7.1 Information de la présidence (verbal) 
 
7.2 Information du recteur (verbal) 
 
7.3 Information des comités relevant du Conseil (verbal) 
 
7.4 Registre des suivis 

  



  
 
 
8. Période d’échanges et d’information  
 
 
9. Dépôt de documents  
 

D.1 Projet d’ordre du jour du Comité exécutif du 22 mai 2025 
 
D.2 Index des résolutions du Comité exécutif du 24 avril 2025 
 
D.3 Index des résolutions de la Commission des études du 6 mai 2025 
 
D.4 Sélection d’articles de presse sur l’UQAM 

 
 
 
Prochaine rencontre régulière : 19 juin 2025 


